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一、公司简介

石家庄瑞特不锈钢制品有限公司是一家民营企业，成立于

1994 年，公司位于河北省石家庄市赵县新寨店工业区，注册资

金 600 万元，纳税信用等级：A级。公司下辖 6个部门：生产部、

质量管理部、技术部、行政部、业务部和财务部。公司在黑色金

属铸造领域从业二十余年，其不锈钢精密铸件铸造技术在国内处

于领先水平。拥有先进的脱蜡精密铸造、机械加工生产线以及阀

门的组装和检测设备，采用国际先进的光谱仪对产品进行炉前、

炉后化学成分分析，公司主导产品精密不锈钢铸件为 MULLER、

SIMERTEC SRL 等行业内优秀企业提供相关配套产品，主要以国

外销售为主，国内同步发展。近三年公司主导产品在其细分领域

市场占有率位居全国前二十，处于国内领先水平。

二、2021 年生产经营情况

公司 2021 全年产量完成 280.46 吨，全年总产值 2580.30 万

元，实现利润总额 239.79 万元，实现产销平衡。

三、2021 年环境保护执行情况

公司将环境保护作为企业可持续发展战略的重要内容，注重

履行企业环境保护的职责，积极践行环境友好及资源节约型发

展。公司建立了 GB/T24001 要求的环境管理体系程序文件;认证

和严格遵守环境保护相关法律法规要求，办理了《排放污染物许

可证》，并定期进行三废监测;按照法律法规要求进行了环境影



响评价;从建厂至今无环保违规负面信息。将环保管理纳入企业

的管理体系，深入产品生产各个环节。

首先,公司在各部门中加强宣传,提高企业全体员工的环境

意识。其次，将环境管理指标落实到产品生产过程中的每一个环

节，建立起从企业高层、中层到班组基层的目标责任制,形成管

理网络，及时通报各部门产排污情况，做到责任到位，奖惩分明，

真正把环境保护和环境理念深入到每个员工。

利用现代信息技术手段，实行无纸化办公，推进节约型社会

建设，公司积极引入财务电算化、ERP 管理、内部网等现代信息

技术手段，不断完善 OA 办公系统，实现办公无纸化，不仅节省

了纸张耗费、通信费用和邮寄费用，而且也减少了用电话、传真

和邮寄联系方式对社会通信线路和邮政资源的占用，积极推进节

约型社会建设。

四、2021 年社会责任履行情况

2021 年公司在履行社会责任方面，主要开展了以下几项工

作:

1.保护职工权益:完善福利薪酬体系及激励机制，关心员工

切身利益;构建人才管理体系，拓宽员工个人发展渠道;强化职业

健康监护与管理工作，保障员工身心健康;坚持以人为本，关心

关爱困难员工。



2.保护供应商、客户和消费者权益:严格控制质量，提升产

品品质及服务;遵守商业原则，合作实现共赢;加强品牌推广力

度，强化品牌形象。

3.社会公益和扶贫工作:积极参加社会公益活动，履行企业

社会责任。公司在自身发展的同时，不忘帮扶贫困人群。

五、2022 年工作计划

1、安全第一，预防为主，综合治理，全员参与，持续改进。

安全生产目标:生产安全死亡和 1-4 级工伤事故为零事故;

生产设备在运行、使用过程中非正常损坏、损失事故为零事故;

环保责任零事故;隐患整改率为 100%。

2、各单位部门要高度重视安全生产工作，把安全生产工作

作为重要的工作来抓，认真贯彻“安全第一，预防为主”的方针，

进一步增强安全生产意识，出实招、使真劲，把“安全第一”的

方针真正落到实处，通过进一步完善安全生产责任制,首先解决

领导、管理人员的安全意识问题，真正把安全生产工作列入重要

议事日程，摆到“第一”的位置上;只有从思想上重视安全，责

任意识才能到位，才能真正做到安全工作六到位即“学到位、想

到位、讲到位、管到位、做到位、考到位”;才能深入落实安全

责任，整改事故隐患，严格执行“谁主管，谁负责”和“管生产

必须管安全”的原则，确保公司安全生产。

3、强化基层安全管理和安全绩效考核细节化管理，消除安

全漏洞。我们要细化安全绩效考核项目和考核标准，强化安全激



励机制，加大对重要关键岗位的安全绩效与收入挂钩力度，将安

全工作重心下移，关口前移,要求把安全责任落实到每一位领导、

每一个部门、每一个班组、每一位员工，真正做到安全工作全方

位、全过程、全员参与，全方面覆盖，实行安全评优评先。


