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一、公司简介

石家庄瑞特不锈钢制品有限公司是一家民营企业，成立于

1994 年，公司位于河北省石家庄市赵县新寨店工业区，注册资

金 600 万元，纳税信用等级：A级。公司下辖 6个部门：生产部、

质量管理部、技术部、行政部、业务部和财务部。公司在黑色金

属铸造领域从业二十余年，其不锈钢精密铸件铸造技术在国内处

于领先水平。拥有先进的脱蜡精密铸造、机械加工生产线以及阀

门的组装和检测设备，采用国际先进的光谱仪对产品进行炉前、

炉后化学成分分析，公司主导产品精密不锈钢铸件为 MULLER、

SIMERTEC SRL 等行业内优秀企业提供相关配套产品，主要以国

外销售为主，国内同步发展。近三年公司主导产品在其细分领域

市场占有率位居全国前二十，处于国内领先水平。

2020 年自建创立研发机构 B 级，制定研发经费的保障情况

及激励机制制度。我司研发创新带头人庄洵于任职期间兢兢业

业，积极参与组建公司研发创新团队，参与多项技术研发项目，

同我司研发创新团队成员先后研发了实用新型专利 14 项、发明

专利 1项。目前已获得质量管理体系认证证书、河北省科技型中

小企业、国家级科技型中小企业、高新技术企业认证、创新型中

小企业、专精特新中小企业等荣誉。

二、2022 年生产经营情况

公司 2022 全年产量完成 400.49 吨，全年总产值 3593.20 万

元，实现利润总额 235.76 万元，实现产销平衡。



三、2022 年环境保护执行情况

公司将环境保护作为企业可持续发展战略的重要内容，注重

履行企业环境保护的职责，积极践行环境友好及资源节约型发

展。公司建立了 GB/T24001 要求的环境管理体系程序文件;认证

和严格遵守环境保护相关法律法规要求，办理了《排放污染物许

可证》，并定期进行三废监测;按照法律法规要求进行了环境影

响评价;从建厂至今无环保违规负面信息。将环保管理纳入企业

的管理体系，深入产品生产各个环节。

首先,公司在各部门中加强宣传,提高企业全体员工的环境

意识。其次，将环境管理指标落实到产品生产过程中的每一个环

节，建立起从企业高层、中层到班组基层的目标责任制,形成管

理网络，及时通报各部门产排污情况，做到责任到位，奖惩分明，

真正把环境保护和环境理念深入到每个员工。

利用现代信息技术手段，实行无纸化办公，推进节约型社会

建设，公司积极引入财务电算化、ERP 管理、内部网等现代信息

技术手段，不断完善 OA 办公系统，实现办公无纸化，不仅节省

了纸张耗费、通信费用和邮寄费用，而且也减少了用电话、传真

和邮寄联系方式对社会通信线路和邮政资源的占用，积极推进节

约型社会建设。

四、2022 年社会责任履行情况

2022 年公司在履行社会责任方面，主要开展了以下几项工

作:



1.公司高度重视节能低碳发展，积极参与培训、加强宣传，

不断提升企业员工节能低碳意识水平。

2.公司在自身发展的同时，不忘帮扶贫困人群，2022 年由

公司管理人员与全体员工进行自愿捐款资助贫困人群，实施扶

贫。

五、2023 年工作计划

1、在 2022 年的基础上，通过巡查、回访等方式，继续加强

日常监督检查。同时开展企业标准调查工作，通知各部门做好信

息填报，收集原材料生产单位信息。在检查中针对质量问题较多

的企业，应当加大巡查频次、及时进行回访、落实整改情况，确

保巡查、监督、整改工作及时有效;在做好巡查、回访工作的同

时认真填写巡查记录，包括检查内容、检查结果、问题处理意见

等情况。

2、对已建立的企业质量档案进行及时的更新完善，为后续

工作的开展留好资料、打好基础。通过开展日常巡查工作，随时

掌握辖区内企业数量、企业规模、产品品种、基本生产条件等有

关情况，并对企业的日常监管、监督检验、质量违法行为查处情

况等结果进行记录，做到心中有数、纸上有文，保持企业档案的

时效性。

3、强化现场安全管理，认真抓好危险作业的管理，严格审

批程序，作业单位领导和相关管理部门要加强作业过程监控，加

大监护力度，节假日和特殊时期作业单位领导必须坚守现场，确



保作业安全。


